ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA N° 54-2023

Siendo las 16:30 horas del dia 22 de mayo de 2023, se reunieron en la sala de sesiones de

la Universidad Nacional Ciro Alegria, los Miembros de la Comisién Organizadora de la

UNCA, integrada por: el Dr. Rubén Dario Manturano Pérez, la Dra. Margarita Isabel

Huaman Albites, Vicepresidenta Académica, y el Dr. ltalo Wile Alejos Patifio, Vicepresidente

de Investigacion, en mérito a la designacién efectuada mediante Resolucién Viceministerial
N° 088-2017-MINEDU, con el apoyo del Secretario General de la Universidad Nacional Ciro
/ Alegria.

El Presidente de la Comisiéon Organizadora de la UNCA, dispuso convocar el desarrollo de
la presente sesion ordinaria a fin de tratar la agenda contenida en la convocatoria N° 54-
2023 de fecha 22 de mayo de 2023; en cumplimiento de lo dispuesto en el literal 6.1.4. del

v - Documento Normativo denominado “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento
A7 N de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
- ef T4 EwICA onstitucién®’, que regula el Funcionamiento de Comisiones Organizadoras de
“&:*Universidades Publicas, aprobado con Resolucién Viceministerial N° 0244-2021-MINEDU.

El Presidente luego del saludo correspondiente, solicita al Secretario General, verificar la
asistencia de los Miembros de la Comisién Organizadora, previamente citados, a efectos
de determinar el quérum reglamentario.

El Secretario General, en cumplimiento del literal 6.2.5. del Documento Normativo que
regula el Funcionamiento de Comisiones Organizadoras de Universidades Publicas,
aprobado con Resolucién Viceministerial N° 0244-2021-MINEDU, procede a verificar la
asistencia de los convocados, en el siguiente orden:

1. Dr. Rubén Dario Manturano Pérez (presente)
2. Dra. Margarita Isabel Huaman Albites (presente)
3. Dr. ltalo Wile Alejos Patifio (presente)

I. INFORMES
El Presidente, invita a los miembros de la Comisién para que realicen sus informes,
respectivamente.
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//'5“%/—% 1.- Vicepresidente Académico:




- No tiene Informes

2.- Vicepresidente de Investigacion:
- No tiene Informes

3.- Presidente:

- No tiene Informes

Il. PEDIDOS:

/ De la misma forma en el presente estadio, el Presidente, solicita al Vicepresidente de
Investigacion, formular sus pedidos.

&h 1.- Vicepresidente Académico:

1.- Se agende en sesién de Comisiéon Organizadora el Oficio N° 266-2023-VPI-UNCA, por
el cual la Vicepresidenta Académica solicita la aprobacién de la modificacién de la
Resolucion de Comision Organizadora N° 0376-2022/CO-UNCA.

2- Se agende en sesién de Comisién Organizadora el Oficio N° 260-2023-VPI-UNCA, por
el cual la Vicepresidenta Académica solicita la aprobacion de la modificaciéon del modelo
educativo.

2.- Vicepresidente de Investigacién

- No tiene ningun pedido.

3.- Presidente

- No tiene ningun pedido.

Ill. ORDEN DEL DIA

Corresponde a orden del dia, los siguientes puntos de agenda:

1.- OFICIO N° 0255-2023-VPA-UNCA, mediante el cual la Vicepresidenta Académica de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, solicita se agende en sesién de comisién organizadora,
la aprobacion de la "Modificacién de la Politica de Bienestar Universitario”.

E\
¢ %El Presidente de la Comisién Organizadora, invita a la Vicepresidenta Académica a
R .

ez fundamentar su solicitud presentada a través del OFICIO N° 0255-2023-VPA/UNCA, la
Vicepresidenta Académica sefiala que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°

0111-2023/CO-UNCA, de fecha 16 de marzo de 2022, se aprobé la Politica de Bienestar




Comisién Organizadora N° 0182-2023/CO-UNCA de fecha 09 de marzo de 2023. Indica
asimismo que, mediante Informe N° 200-2023-OGC-UNCA de fecha 18 de mayo de 2023,

el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, emite Informe Técnico respecto

a la modificacién de la Politica de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, sefialando que, luego de haber efectuado una revisién en la aplicacién del
Instructivo de Elaboracion de Documentos Internos del Sistema de Gestién de Calidad V2

1 aprobado mediante R.C.O. N° 362-2021/CO-UNCA, los cuales estan orientados al
/ | cumplimiento de metas institucionales, no evidencié observaciones en la elaboracién del

(7 mencionado documento y recomienda sea aprobado en sesién de Comisién Organizadora.

Que, mediante Oficio N° 104-2023-DBU-UNCA de fecha 18 de mayo de 2023, la Directora
(e) de Bienestar Universitario, solicita a Vicepresidencia Académica gestione ante la
Comisiéon Organizadora, la aprobaciéon de la modificacién de la Politica de Bienestar

y\““"“\’“\ Universitario de la Universidad Nacional Ciro Alegria, sefialando que es necesario modificar

wcerrespene, 10S Siguientes items:
AVADEMICA

En el item VIII. DEFINICION DE LA POLITICA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DICE:

La Universidad Nacional Ciro Alegria, fomenta el bienestar universitario, como un pilar
fundamental de soporte para la formacion integral de los estudiantes, en términos de
acceso, cobertura y permanencia, procurando el mejoramiento de la calidad de vida y el
desarrollo humano, en base a sus principios generales que orientan la gestién y el quehacer
profesional en los diferentes &mbitos en los cudles se desarrolla los servicios y programas,

en concordancia con los objetivos estratégicos institucionales.

DEBE DECIR: La Universidad Nacional Ciro Alegria, fomenta el bienestar universitario,
como un pilar fundamental de soporte para la formacién integral de los estudiantes, en

E\términos de acceso, cobertura, permanencia y oportunidades a hombres y mujeres en el

%, /& marco de la atencion a la diversidad, sin discriminacion alguna, en base a los principios

q,":a_;’f’
T .z=F generales que orientan la gestion y el quehacer profesional en los diferentes &mbitos en los

cudles se desarrolla los servicios y programas, en concordancia con los objetivos
estratégicos institucionales, procurando mejorar la calidad de vida y el desarrollo humano
de los estudiantes y por extensién a docentes y personal no docente.




Que, en este sentido, mediante Oficio N° 255-2023-VPA-UNCA de fecha 19 de mayo de

2023, la Vicepresidenta Académica de la UNCA, solicita a Presidencia de Comision
Organizadora, se agende en Sesién de Comisién Organizadora, la aprobacion de la
modificacion de la Politica de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional Ciro

Alegria, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0111-2022/CO-

) UNCA de fecha 16 de marzo de 2022, y modificada con Resolucién de Comisién
/ Organizadora N° 0182-2023/CO-UNCA de fecha 09 de marzo de 2023.

4 }/ Al respecto, los miembros de la Comision Organizadora, adoptaron por unanimidad el

siguiente acuerdo:
ACUERDOS:

PRIMERO: APROBAR la modificacion de la Politica de Bienestar Universitario de la
‘ Universidad Nacional Ciro Alegria, solicitado mediante Oficio N° 0255-2023-VPA-UNCA de
fecha 19 de mayo de 2023, emitido por la Vicepresidenta Académica de la UNCA.

2.- OFICIO N° 0261-2023-VPA-UNCA, mediante el cual la Vicepresidenta Académica de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, solicita se agencie en sesién de comisién organizadora,
la aprobacién de la modificacién del Reglamento del Programa de Atencion a la Diversidad.

DEBATE:

El Presidente sefiala que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 0309-
2022/CO-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, se aprobé el Reglamento del Programa de
Atencién a la Diversidad de Universidad Nacional Ciro Alegria, modificado con Resolucién
de Comision Organizadora N° 0130-2023/CO-UNCA de fecha 07 de marzo de 2023. Indica
asimismo que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0309-2022/CO-UNCA
% ide fecha 22 de julio de 2022, se aprobo el Reglamento del Programa de Atencién a la
= Diversidad de Universidad Nacional Ciro Alegria, modificado con Resolucién de Comision
Organizadora N° 0130-2023/CO-UNCA de fecha 07 de marzo de 2023.

Que, mediante Informe N°® 210-2023-OGC-UNCA de fecha 19 de mayo de 2023, el Jefe de



modificaciéon del Reglamento del Programa de Atencion a la Diversidad, sefialando que,
luego de haber efectuado una revisién en la aplicacién del Instructivo de Elaboracién de
Documentos Internos del Sistema de Gestion de Calidad V2 aprobado mediante R.C.O. N°
362-2021/CO-UNCA, los cuales estan orientados al cumplimiento de metas institucionales,
no evidenci6é observaciones en la elaboracién del mencionado documento y recomienda

sea aprobado en sesion de Comisién Organizadora.

7 Que, mediante Informe N° 119-2023-RSU/D-VPA-UNCA de fecha 19 de mayo de 2023, la

,/ Directora (e) de Responsabilidad Social Universitaria de la UNCA, solicita aprobacién en

,-/ Sesion de Comisién Organizadora, de la modificacién del Reglamento del Programa de
{' 7 Atencién a la Diversidad, conforme indica en el mencionado informe.

Que, mediante Oficio N° 0261-2023-VPA-UNCA de fecha 22 de mayo de 2023, la
Vicepresidenta Académica de la UNCA, solicita se agende en Sesion de Comisiéon

ﬁﬁ&w% Organizadora, la aprobacion de la modificaciéon del Reglamento del Programa de Atencion
;@ la Diversidad de la UNCA, de acuerdo a lo solicitado por la Directora (e) de

s =% | VICEPRESIDENGIA 2=
ﬂ:‘g ACADEMICA =

Responsabilidad Social Universitaria de la UNCA.

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por D.S. 004-2019-JUS, prescribe que: “Los actos de
administracion interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus
propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion
a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que
expresamente asi lo establezcan”; conforme a este dispositivo legal, la UNCA posee la
facultad de aprobar, modificar o derogar sus normas internas que garantizan el buen

funcionamiento de sus actividades institucionales.

| respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, adoptaron por unanimidad el
= giguiente acuerdo:

Diversidad de la Universidad Nacional Ciro Alegria, de acuerdo a lo sefialado en el Informe
N° 119-2023-RSU/D-VPA-UNCA de fecha 19 de mayo de 2023, emitido la Directora (e) de
@%\\\\ Responsabilidad Social Universitaria de la UNCA.
\
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3.- OFICIO N° 0262-2023-VPA-UNCA, mediante el cual la Vicepresidenta Académica de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, solicita se agencie en sesién de comisién organizadora,
la aprobacién del Programa de Atencion a la Diversidad de la Universidad Nacional Ciro
Alegria y se deje sin efecto el Programa de Atencién a la Diversidad de la UNCA,
aprobado mediante Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 0311-2022/CO-UNCA de
fecha 22 de julio de 2022,y modificado con Resolucién de Comisién Organizadora N°
0133-2023/CO-UNCA de fecha 07 de marzo de 2023.

DEBATE:

El Presidente de la Comisién Organizadora, invita a la Vicepresidenta Académica a
fundamentar su solicitud presentada a través del OFICIO N° 0262-2023-VPA/UNCA, la
~ Vicepresidenta Académica sefiala que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°
0311-2022/CO-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, se aprobd el Programa de Atencion a
la Diversidad de la Universidad Nacional Ciro Alegria, modificado con Resolucién de
Comisién Organizadora N° 0133-2023/CO-UNCA de fecha 07 de marzo de 2023. Indica
asimismo que, mediante Informe N° 208-2023-OGC-UNCA de fecha 19 de mayo de 2023,

i el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, alcanza a la Directora (e) de
Responsabilidad Social Universitaria, el Informe Técnhico del Programa de Atencién a la

Diversidad de la Universidad Nacional Ciro Alegria, sefialando que, de la revisién efectuada
al Programa de Atencioén a la Diversidad de la Universidad Nacional Ciro Alegria, la Oficina
de Gestion de la Calidad, no evidencio observaciones en la elaboracién de mencionado
documento, por lo que sugiere sea aprobado en sesion de Comisién Organizadora
mediante acto resolutivo.

Que, mediante Informe N° 120-2023-RSU/D-VPA-UNCA de fecha 19 de mayo de 2023, la
Directora (e) de Responsabilidad Social Universitaria de la UNCA, acogiendo como
referencia el Informe N° 208-2023-OGC-UNCA de fecha 19 de mayo de 2023 emitido por
el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, solicitdé a la Vicepresidenta
'.._;,Qcadémica, la aprobacioén del Programa de Atencién a la Diversidad de la Universidad

asimismo solicita dejar sin efecto el Programa de Atencién a la Diversidad de la UNCA,
aprobado mediante Resolucion de Comisiéon Organizadora N° 0311-2022/CO-UNCA de
fecha 22 de julio de 2022, y modificado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 0133-
2023/CO-UNCA de fecha 07 de marzo de 2023.




Que, mediante Oficio N° 262-2023-VPA-UNCA de fecha 22 de mayo de 2023, la
Vicepresidenta Académica de la UNCA, acogiendo como referencia el Informe N° 120-
2023-RSU/D-VPA-UNCA de fecha 19 de mayo de 2023, emitido por la Directora (e) de
Responsabilidad Social Universitaria, solicité al Presidente de la Comision se agende en
sesion de Comisién Organizadora, la aprobacién del Programa de Atencién a la Diversidad
de la Universidad Nacional Ciro Alegria, y se deje sin efecto el Programa de Atencién a la
Diversidad de la UNCA, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°
0311-2022/CO-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, y modificado con Resolucion de

/3 Comision Organizadora N° 0133-2023/CO-UNCA de fecha 07 de marzo de 2023;
( 7
Ky T el Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, adoptaron por unanimidad el
Sl

siguiente acuerdo:

.- ACUERDO:

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO el Programa de Atencién a la Diversidad de la UNCA,
aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0311- 2022/CO-UNCA de
fecha 22 de julio de 2022, y medificado con Resolucion de Comision Organizadora N° 0133-
2023/CO-UNCA de fecha 07 de marzo de 2023.

SEGUNDO.- APROBAR el Programa de Atencién a la Diversidad de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, solicitado por la Vicepresidenta Académica de la UNCA, mediante
Oficio N° 262-2023-VPA-UNCA de fecha 22 de mayo de 2023.

4.- OFICIO N° 0264-2023-VPA-UNCA, mediante el cual la Vicepresidenta Académica de la
_Universidad Nacional Ciro Alegria, solicita se agende en sesion de comisién organizadora,

aprobacién del Plan de Proteccién Ambiental 2023.

DEBATE:

El Presidente sefiala que, mediante Informe N° 205-2023-OGC-UNCA de fecha 18 de mayo
de 2023, el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, alcanza al Presidente
del Comité de Proteccion Ambiental de la UNCA, el informe técnico del Plan de Proteccion
Ambiental 2023 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, sefialando que, de la revisién




efectuada, no evidencio observaciones en la elaboracién de mencionado documento, por
lo que sugiere sea aprobado en sesién de Comisién Organizadora mediante acto resolutivo.
Indica asimismo que, mediante Informe N° 018-2023-CPA-RSU-VPA-UNCA/P de fecha 18
de mayo de 2023, el Presidente del Comité de Proteccion Ambiental de la UNCA, acogiendo
como referencia el Informe N° 205-2023-OGC-UNCA de fecha 19 de mayo de 2023, emitido
por el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad de la UNCA, solicité a la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria, aprobar el Plan de Proteccion Ambiental 2023 de la
Universidad Nacional Ciro Alegria.

Que, mediante Informe N° 114-2023-RSU/D-VPA-UNCA de fecha 19 de mayo de 2023, la
Directora (e) de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Ciro
}{T Alegria, acogiendo como referencia el Informe N° 018-2023-CPA-RSU-VPA-UNCA/P de
/ fecha 18 de mayo de 2023, emitido por el Presidente del Comité de Proteccién Ambiental,
4 solicité a la Vicepresidenta Académica, la aprobaciéon del Plan de Proteccién Ambiental

&;
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\}\ o 2023 de la UNCA.
\\w = Que, mediante Oficio N° 0264-2023-VPA-UNCA de fecha 22 de mayo de 2023, la

Vicepresidenta Académica de la UNCA, solicita al Presidente de la Comision Organizadora,
se agende en sesién de Comisién Organizadora, la aprobacién del Plan de Proteccion
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cultura ambientalmente responsable en la sociedad, reafirmando a diario .buenas practicas
ambientales.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, adoptaron por unanimidad el

siguiente acuerdo:
ACUERDOS:

PRIMERO: APROBAR el Plan de Proteccion Ambiental 2023 de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, solicitado por la Vicepresidenta Académica de la UNCA, mediante Oficio N°

i, 0264-2023-VPA-UNCA de fecha 22 de mayo de 2023.
>

A

)
/ b5 AN
(,-a?@:z ' 5. OFICIO N° 0263-2023-VPA-UNCA, mediante el cual la Vicepresidenta Académica de la

W% Heray é Universidad Nacional Ciro Alegria, solicita se agende en sesién de comisién organizadora,

/LA la aprobacién de la Politica Ambiental.

DEBATE:

El Presidente de la Comisiébn Organizadora, invita a la Vicepresidenta Académica a
Z\fundamentar su solicitud presentada a través del Oficio N° 263-2023-VPA/UNCA, la




Vicepresidenta Académica sefiala que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°
0154-2023/CO-UNCA de fecha 08 de marzo de 2023, se aprobé la Politica Ambiental de la
Universidad Nacional Ciro Alegria. Indica asimismo que, mediante Informe N° 204-2023-
OGC-UNCA de fecha 19 de mayo de 2023, el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad
de la UNCA, alcanza al Presidente del Comité de Proteccion Ambiental de la UNCA, el
informe técnico de la modificacion de la Politica Ambiental de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, sefialando que, de la revision efectuada a la modificacion de la Politica Ambiental
de la Universidad Nacional Ciro Alegria, la Oficina de Gestioén de la Calidad no evidencio
observaciones en la elaboracion de mencionado documento, por lo que sugiere sea

aprobado en sesién de Comisidn Organizadora mediante acto resolutivo.

Que, mediante Informe N° 017-2023-CPA-RSU-VPA-UNCA/P de fecha 18 de mayo de
2023, el Presidente del Comité de Proteccion Ambiental de la UNCA, acogiendo como
referencia el Informe N° 204-2023-OGC-UNCA de fecha 19 de mayo de 2023, emitido por
el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, solicité a la Direccion de
§ \\ .«Responsabilidad Social Universitaria, aprobar la modificacién de la Politica Ambiental de la

WCE”RCSIDENCIA an ;i
HATICA 2 {Universidad Nacional Ciro Alegria, puesto que se ha realizado modificaciones a menos del

Vb

4 40% de su contenido.

Que, mediante Informe N° 113-2023-RSU/D-VPA-UNCA de fecha 19 de mayo de 2023, la
Directora (e) de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, acogiendo como referencia el Informe N° 017-2023-CPA-RSU-VPA-UNCA/P de
fecha 18 de mayo de 2023, emitido por el Presidente (e) del Comité de Proteccion
Ambiental, solicité a la Vicepresidenta Académica, la aprobacion de la modificacién de la
Politica Ambiental de la UNCA.

Que, mediante Oficio N° 0263-2023-VPA-UNCA de fecha 22 de mayo de 2023, la

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, adoptaron por unanimidad el

siguiente acuerdo:

ACUERDOS



PRIMERO: APROBAR la modificacién de la Politica Ambiental de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, solicitado por la Vicepresidenta Académica de la UNCA, mediante Oficio N°
0263-2023-VPA-UNCA de fecha 22 de mayo de 2023.

6.- OFICIO N° 0265-2023-VPA-UNCA, mediante el cual la Vicepresidenta Académica de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, solicita se agende en sesion de comision organizadora,
la aprobacién de la modificacién de la Politica de Responsabilidad Social Universitaria.
DEBATE:

El Presidente sefiala que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 008-
2022/CO-UNCA de fecha 06 de enero de 2022, se aprobd la Politica de Responsabilidad
., Social Universitaria de la Universidad Nacional Ciro Alegria, modificado con Resolucién de
I Comisién Organizadora N°® 0454-2022/CO-UNCA de fecha 10 de octubre de 2022. Indica
asimismo que, mediante Informe N° 207-2023-OGC-UNCA de fecha 18 de mayo de 2023,
el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, remite a la Directora (e) de
Responsabilidad Social Universitaria, el informe técnico de la modificacion de la Politica de
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Ciro Alegria, sefialando

' ;frfque, de la revision efectuada, no evidencio observaciones en la elaboracién de mencionado
documento, por lo que sugiere sea aprobado en sesion de Comision Organizadora
mediante acto resolutivo.

Que, mediante Informe N° 115-2023-RSU/D-VPA-UNCA de fecha 19 de mayo de 2023, la
Directora (e) de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, solicita aprobacién de la modificacién de la Politica de Responsabilidad Social
Universitaria de la UNCA, puesto que se ha realizado modificaciones a menos del 40% del
documento.

Que, mediante Oficio N° 0265-2023-VPA-UNCA de fecha 22 de mayo de 2023, Ia
Vicepresidenta Académica de la UNCA, solicita al Presidente de la Comisién Organizadora,

.5 agende en sesion de Comision Organizadora, la aprobacion de la modificacion de la
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Que, la Politica de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Ciro
Alegria tiene como objetivo proveer a la Universidad las directrices, normas y



universitaria en el marco de su misioén y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
UNCA.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, adoptaron por unanimidad el

siguiente acuerdo:

PRIMERO: APROBAR la modificacion de la Politica de Responsabilidad Social

Universitaria de la Universidad Nacional Ciro Alegria, solicitado por la Vicepresidenta
/] Académica de la UNCA, mediante Oficio N° 0265-2023-VPA-UNCA de fecha 22 de mayo

de 2023.

{
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'/ 7.- OFICIO N*° 266-2023-VPI-UNCA, por el cual la Vicepresidenta Académica solicita la
y aprobacién de la modificacién de la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0376-
/ 2022/CO-UNCA.

DEBATE:
El Presidente de la Comisién Organizadora, invita a la Vicepresidenta Académica a
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jvfjundamentar su solicitud presentada a través del OFICIO N° 223-2023-VPA/UNCA, la
" Vicepresidenta Académica sefiala que, mediante Memorandum N° 035A-2022-VPA-UNCA
de fecha 25 de octubre de 2022, la Vicepresidenta Académica de la UNCA, encarga las
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* funciones de Servicio Social a la Psic. Carla Ghisella Contreras Bocanegra, en adicién a
sus funciones, a partir 25 de octubre de 2022.Indica asimismo que, mediante Oficio N° 223-
2023-VPA-UNCA de fecha 26 de abril de 2023, Ia Vicepresidenta Académica de la UNCA,

solicita se agende en Sesion de Comisién Organizadora, formalizar mediante acto

resolutivo de Comisién Organizadora, la encargatura del Servicio Social a la Psic. Carla

Ghisella Contreras Bocanegra, desde el 25 de octubre de 2022, hasta contar con el personal

contratado para el referido servicio.

Que, el articulo 11° del Reglamento del D. Leg. N° 1057, establece que, los trabajadores

SERVIR-GPGSC del 15 de febrero de 2016, sostiene que: ".... la suplencia y las acciones
de desplazamiento (designacién temporal, rotacién y comisién de servicios) del personal
CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracién (no genera el derecho al




asignar funciones adicionales a los servidores CAS, con la finalidad de satisfacer
necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad".

Al respecto, los miembros de la Comision Organizadora, adoptaron por unanimidad el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: MODIFICAR la Resolucién de Comision Organizadora N° 0376-2022/CO-
UNCA de fecha 18 de agosto de 2022, en el extremo de modificar el término designar por
encargar, manteniéndose vigente en sus demas extremos, quedando redactado en los

siguientes términos:

‘ENCARGAR como Responsables de las Escuelas Profesionales de la Universidad

Nacional Ciro Alegria, de acuerdo al siguiente detalle:

Iy PEPRESIDENGIAL

[ swADEMICA , Escuela Profesional Nombres y Apellidos DNI
: Encargar como Responsable de la | Dr. Jorge Wilmer Elias Silupu 16685225
Feriela Prafacinnal da Inneniaria
Agricola y Forestal
Encargar como Responsablede la | Mg. Zoila Tomaza Gamboa 18097463

Fernala Prafacinnal Ae Innanieria | 7Zaualata
Civil y Disefio Arquitectonico
Encargar como Responsable de la | Dr. Pepe Oswaldo Mori Ramirez 18207677

Ferunla Prnfacinnal rde (Gactinn

Turistica, Hoteleria y Gastronomia

8.- OFICIO N° 260-2023-VPA-UNCA, por el cual la Vicepresidenta Académica solicita la
aprobacion de la modificaciéon del modelo educativo.

N° 0115-2023/COUNCA de fecha 03 de marzo de 2023. Indica asimismo que, mediante
Informe N°® 211-2023-OGC-UNCA de fecha 22 de mayo de 2023, el Jefe de la Oficina de
Gestién de la Calidad de la UNCA, emite Informe Técnico respecto a la modificacién del

/sﬂ"%\
,_,}\_/ 22\ Modelo Educativo de la Universidad Nacional Ciro Alegria, sefialando que, mediante la




aplicacion del Instructivo de Elaboraciéon de Documentos Internos del Sistema de Gestion
de Calidad V2 aprobado mediante R.C.O. N° 362-2021/CO-UNCA, los cuales estan
orientados al cumplimiento de metas institucionales, no evidencid observaciones en la
elaboracion del mencionado documento y recomienda sea aprobado en sesién de Comision
Organizadora mediante acto resolutivo.

Que, mediante Oficio N° 0260-2023-VPA-UNCA de fecha 22 de mayo de 2023, la
Vicepresidenta Académica de la UNCA, solicita se agende en Sesion de Comision
Organizadora, la aprobacion de la modificacién del Modelo Educativo de la Universidad
Nacional Ciro Alegria.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, adoptaron por unanimidad el

siguiente acuerdo:
ACUERDOS:

PRIMERO: APROBAR la madificacion del Modelo Educativo de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, de acuerdo a lo sefialado en el Oficio N° 0260-2023- VPA-UNCA de fecha 22
de mayo de 2023, emitido por la Vicepresidenta Académica de la UNCA.

Siendo las 18:00 horas, del mismo dia, No habiendo mas puntos que tratar en la presente
agenda se dio por concluida la sesién, firmando a continuacién los miembros de la Comision

Organizadora.
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